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JFICIALIA DE PARTE!

Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez
Auditor Superior del Estado de Jalisco
PRESENTE:

ASUNTO: SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA

Por medio del presente envio un cordial saludo y en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 3, fracciones Il y IV y 32, fraccion 1 de la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, por este conducto se hace
llegar la documentacién del Segundo Avance de Gestion Financiera, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2024 del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, El cual contiene la siguiente informacion:

Asimismo, anexo DVD con la informacién correspondiente al Segundo Avance de
Gestion Financiera.

Quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier comentario al respecto.

Tlajomulco de Zufiga, Jaliscdy
AUDITOR |

A SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISLL
PODER LEGISLATIVO |

\bril del 2025

RTPIODE TLAJOMULCO
* 0./ ?r%r-n@l]\, AL e
HEAENTACION ANEXA A RTUTO MUNICIPAL DE LAS
CAR SU CONTENIDG Abogada Ana Mayela’RodrigueziSeria
l Directora General del Instituto
Municipal de la Mujer Tlajomulquense

o
TLAJOMULCO GOBIERNG MUNICIPAL

@ e :
u,. ( JUAREZ NTE 46, CENTRO- C.P. 45640 + TLAIOMULCO DE ZUNIGA, JAL. TEL: 33 3263 4400 )




T ap 1 ewdeq
s0sa463 A sosaibu) ap ajqoauo) ofnj4

OALLVHLSINIWAY 3431
VTIAVIONYD ODIHL 3LNIIIA ¥YOa3

_ V._owzﬁn pepijiqesuocdsal u

TvHINID VHOLD3HIA
VIHOS 2IN9IHA0Y VIIAVIN VNY
y /4

nb soweiepap pepiaa Jap ap elsajold oleg

%E0'0 %1666 €L9vL'S169 OLVET' 8169 000 widt B
%0000t %000 000 000 . 00’0 000 B ~ eaqnd epnag
%00°00T %000 000 00°0 000 000 sauoepode A sauciedidied
%0000T %000 000 000 000 000 saucisin0Id Se10 A SeladLeul) SAUOISIaAU|
%0000t %000 000 000 o 00°0 000 B - a eaqnd ugisianul
%000 2007007 78°0L8'ET 780LB'ET ST6TT0T- 00°000'vZ o - ) sajgiduelul 3 sajganwul ‘sajgany saudlg
%000 %00°00T ESLEE09 £5'LEE'09 ESLEEDT 000000y ) " sepnAe sejo A soIpISQNS ‘SauCIDEUBISe ‘SeIDUBID)SURIL
%000 %0000T  TS0PI'8S6 1S 0VT'BS6 L0°VTT'06T vY926'£99 o - sajesauad sopiIas
%000 %00°00T BLOVYZZE BT OVHTCE 6TOVY 00°000°ZZE a ) - sonisiuIns A sajeLa1e
%00 %96'66 89L56'095'S 59'SYE'E95'S  19'798'00%- 97'807'v98's B sajeunssad SOIIIAIDG
TERIETE] OY¥IDNVYNI4 (sanononaay)
HOd ILN3IONId JINVAY PN i s /SINODYITdIAY sl O1Nlidvd
S0S34¥53
%EL'E %LT 96 68'206'29L'9 BB USTSTO0L BT'020'L0T 0L VET'BT69 W01 . -
%00°00T %000 D00 000 000 000 QjuaIWeDUeUl 3p SOpeALIap sosaJdu)
%0070 %00°00T  BE'WBOLTE'S mm‘.ema.hmmm BL020"L0T 6T°490'0Z8'S mm:a_um_ﬁn_ A sauoisuad A ‘sauoipuaaqns A soipisgns mwco_um:m_mm SeIUIIISURL]
b - 2 sauopeuode
0O i il e 0o 900 ap S0UISIP SOPUOY A [2351) UITRIOGR|OD €| 3P SOPEALIIP SOAIIUADUI ‘SO1UBAU) ‘sauciheiode ‘sauchediiled
%00°001 %000 o oo.mmm.mmm ) 000 0075229t sosas8ul sono A SOI2IAI2S ap co_umumw‘_u 'SaU3IQ 3P BIUIA Jod sosai8u)
~ %00001 %000 000 . 000 o 000 ~ oo0 - sojualweyIanoIdy
%00'00T %000 000 000 000 000 . a sopnpoid
%0000T %00°0 oo 000 000 oo - - soyalag
%00°00T %000 00 000 000 000 B B ~ esofow ap sauoINGUILOD
%00700T .x..oo.o 000 - Icc.c 000 . 000 o N - |e130s Umﬁ::mum ap sauopeuode A mSo:u
%000 %00'00T I58I8'sER 15°8T8'SER 00D ISBIB'SEE ) B soysandu)
YYSIHONI OHIDNVNIE NODINA3Y
30 3INIIaNId JINVAY i OdARRON ANODYITdWY DaE oNLL
OS3IUONI
(sosad ua seyn)

¥Z0Z 30 I¥8WIIDIA 30 T€ TV O¥3INI 30 .1 130
$053493 A SOSIYONI 30 I18VINOD Ornid
(L) 3SNINDTNINICIYIL ¥3rNIA V1 30 TYdIDINNIN OLNLILSNI TYdIDINNIANL GdO



VINAVIDNY DDIML UNIHA BYDOY

S

OALVHISININGY 3431

TR

201 10 PABAIGHD B3 14 T Gl 193 10
SO NG SN X4 SV soad X3 EmTAY.
L FSNINDAIMNONLL W3 V1 30 TYSINNNA DLNLUSNI TYAOINN B0



EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense (IMMT)
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TLAJOMULQUENSE
(IMMT)

INFORME ANUAL DE DESEMPENO EN LA GESTION DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2024

INTRODUCCION

El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco; con
personalidad juridica y patrimonio propio, y constituye la instancia de caracter
especializado y consultivo para formular y promover politicas publicas con perspectiva de
género favorezcan la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, la
defensa y proteccion de los derechos de las mujeres y contribuir a su acceso a una vida
libre de violencia.

Para el Instituto el contar con un Indicador de Gestidn puntualiza las necesidades e
intereses a desarrollar, siendo una herramienta de medicién para el cumplimiento de
objetivos internos, asi como la introduccién al proceso general de planeacion,
permitiendo de manera mas sencilla y eficaz alcanzar metas y objetivos planteados.

En cumplimiento con los objetivos enmarcados en el Reglamento del Instituto de la
Mujer, en su articulo 5, numeral |ll s&e menciona la promocion, proteccién y difusion de los
derechos, las obligaciones y los valores de las mujeres consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida libre de Violencia, en los Tratados y Acuerdos Internacionales de los que forma

parte México, y en particular a las normas relativas a los Derechos Humanos y Libertades
fundamentales de las mujeres.

LOGROS E IMPACTOS GENERADOS

El presente informe enlista los resultados de politicas, programas y actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 01 primero de enero al 31 de Diciembre
del 2024.

De cara al futuro, y conscientes de los retos que aun tenemos en el municipio materia de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres y nifias
asi como para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; continuamos
impulsando acciones transversales de gobierno con perspectiva de género, para que las
mujeres y nifias Tlajomulquenses vivan en un entorno mas seguro e igualitario.




Se establecieron 4 proyectos con indicadores de atencion, que son los siguientes:
¢ Atencién de primer contacto, que contempla tres componentes.
- Atencion psicologica a mujeres, nifias y adolescentes.
- Asesoria juridica a mujeres

- Canalizacion y traslado a mujeres, nifias y adolescentes.

e Programa de promocién de autonomia financiera de las mujeres (Fomento a
autoempleo)

e Acciones para la paz y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
(Talleres y eventos)

e Desarrollo Institucional (Calidad, capacitacion, colaboracién institucional vy
transversalidad)

El promedio del cumplimiento de metas entre los cuatro proyectos representa un impacto

total de 5,675 personas las cuales se desglosan con informacién destacada de cada
proyecto de la manera siguiente:

1.- ASESORIA ESPECIALIZADA Y ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA (PRIMER CONTACTO)

OBJETIVO: Brindar atencion al 100% de las mujeres del municipio que acudan al
Instituto de la Mujer, asesorandolas en temas juridicos y psicolégicos, brindandoles la
posibilidad de conocer sus derechos y desarrollen herramientas emocionales que les
permitan mejorar su calidad de vida, asi como gestionar su traslado y acompafiamiento

en el caso de mujeres que vivan violencia y decidan iniciar los procesos legales
correspondientes.

Se tuvo un alcance de 1,945 mil novecientos cuarenta y cinco personas atendidas entre
los tres componentes (Atencién psicoldgica, orientacion juridica y traslados , canalizacion
acompafamiento a mujeres victimas de violencia).

2.- PROMOCION DE AUTONOMIA FINANCIERA DE LAS MUJERES (FOMENTO A
AUTOEMPLEO)

CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEQ: Se impartiran cursos y talleres de diferentes

oficios, con el fin de promover que las mujeres aprendan una actividad y puedan generar
ingresos propios.

Se tuvo un alcance de 54 personas atendidas , a las cuales se les otorgaron apoyos de
tipo becas para capacitarles, tanto en aprendizaje de oficios como en desarrollo de
herramientas y conocimientos para aplicar en sus emprendimientos y/o mejorar su perfil
para insertarse en un empleo formal,




Se impartieron cursos por IDEFT Jalisco, costeados por el IMMT al igual que los
materiales. Actualmente en 3 disciplinas, con 3 grupos localizados en Zona Valle (Centro
Multidisciplinario El Valle y Dif Zona Valle) que atienden a mujeres con perfil de
cuidadoras de personas con alta vulnerabilidad y/o mujeres victimas de violencias. Lo
anterior se facilito gracias a la gestion de colaboraciones institucionales, tanto con el
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, la Direccion de Derechos
Humanos el Sistema Municipal DIF.

3.- ACCIONES PARA LA PAZ Y ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA (TALLERES DE SENSIBILIZACION Y EVENTOS).

OBJETIVOS: Promover el conocimiento y la deteccion de la violencia de género en todas
sus modalidades, mediante el desahogo de talleres y eventos que permitan prevenirla y
en su caso atenderla.

Se tuvo un alcance de 3,460 personas atendidas, a través de diversas actividades como
talleres, visitas a centros escolares, empresas, eventos, publicaciones, colaboraciones
artisticas, todas con el objetivo de sensibilizar a la poblacion respecto de la importancia
de la prevencién de las violencias contra las mujeres y la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

En este proyecto se realizaron actividades de manera permanente en grupos de tamaros
variados, sin embargo, se enlistan a continuacién algunos de las actividades mas
destacadas del componente.

EVENTOS: Se han realizado actividades de tipo cultural, como la Exposicion Colectiva
Pictorica “Mujer, Pasién y Vida” en su 7ma edicion; proyectos de tipo editorial como la
Revista Digital Mujeres, Ferias de la Salud para fomentar el autocuidado en las mujeres
tlajomulquenses, cursos de verano con enfoque de igualdad, conferencias sobre
prevencion de violencias.

CDM: CDM Centro de Desarrollo para las Mujeres es un proyecto que busca fomentar el
empoderamiento de las mujeres a través de tematicas como Desarrollo personal,
Finanzas Personales, Emprendimiento, Proyecto de Vida, atendiendo a las mujeres de
manera grupal guiadas por las necesidades de cada grupo en particular.

TALLERES: A través del proyecto Redes Participativas de Mujeres se generaron por todo
el periodo talleres enfocados mayoritariamente a mujeres, adolescentes y nifas,
abordando temas sobre prevencion de violencia, ejercicio de ciudadania, liderazgo y
participacién ciudadana de las mujeres, se trabajé en colonias, fraccionamientos,
empresas, instituciones y centros educativos.

4.- DESARROLLO INSTITUCIONAL (CAPACITACION, COLABORACION
INTERISTITUCIONALY TRANSVERSALIDAD)

CAPACITACION CONTINUA: Durante el periodo 2024 continuamos participando en las
capacitaciones que promuevan diversas instancias enfocadas a la agenda de género,




publica y privadas que ofrezcan cursos, talleres o conferencias que aporten
conocimientos que permitan al personal actualizar sus conocimientos Utiles para su
desempefio profesional en el instituto, primordialmente en atencion a victimas y
perspectiva de género.

Se tuvo un alcance de 216 doscientas dieciséis personas servidoras publicas atendidas,
en tematicas y competencias relacionadas con la prevencion de violencias contra las
mujeres, la atencién de primer contacto a victimas de violencia de género y la gestion de
politicas publicas con enfoque de género, destacando los siguientes:

- CERTIFICACION DE PERSONAL DE IMMT EN EL ESTANDAR DE COMPETENCIA
0308 Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque
de Igualdad entre mujeres y hombres

- PREVENCION DE VIOLENCIAS EN ESPACIOS LABORALES. Personal de COMUDE.
- MOVILIDAD SEGURA EN EL ESPACIO PUBLICO. Direccién de Obras Publicas.

- MASCULINIDADES POSITIVAS: Guardia Nacional.

- IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Guardia Nacional.
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ANA MAYELA RDDRIGUEZ ~ “. . EDGAR VICENTE TRIGO
SORIA AUBICIN D 110 oo CANGIAMILLA
DIRECTORA GENERAL, */TV7u JEFE ADMINISTRATIVO
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son
razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.




